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Положение о методическом совете.
1.Общие положения.
1.1.Методический совет является научно-методическим органом МБУ ДО «Вожегодский ЦДО» (далее - Учреждение), действует на основании  Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  нормативных правовых документов об образовании, Устава и настоящего Положения.

1.2.Методический совет создается для разработки и осуществления стратегии, концепции развития учреждения дополнительного образования и является органом коллегиальности и гласности, объединяющим педагогических работников Учреждения. Избирается  в целях осуществления руководства методической деятельностью в Учреждении.
1.3. При методическом совете может создаваться экспертный совет внутреннего назначения, к компетенции которого относится:

· проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ, научно-методических, учебно-дидактических материалов, разработанных педагогическими работниками;

· рекомендации к согласованию на методическом совете основных стратегических документов Учреждения: Образовательной  программы  и Программы развития.
2. Цель и задачи деятельности методического совета:
2.1. Цели:

· реализация Программы развития, Образовательной программы Учреждения;

· обеспечение гибкого  и оперативного руководства методической работой;

· повышение теоретического уровня и педагогической квалификации руководства и педагогических кадров.

2.2. Задачи:

· реализация государственной политики в системе дополнительного образования;
· определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы педагогов, подготовка рекомендаций по их совершенствованию;

· координация методической работы в Учреждении;
· научно-методическое обоснование основных направлений деятельности;

· экспертная оценка дополнительных общеобразовательных программ;
· проведение внутренней экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов;

· организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов обучения, новых педагогических технологий.

· организация консультативной помощи педагогическим работникам Учреждения;

· оказание методической помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в разработке  дополнительных общеобразовательных программ.
3. Порядок создания и упразднения методического совета.
3.1. Методический совет избирается на заседании педагогического совета   на один учебный год в количественном составе, определенном педагогическим советом.
3.2.В состав методического совета входят директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, опытные в научно-методическом отношении педагогические работники высшей и первой квалификационной категорий.

     Состав методического совета утверждается приказом директора.
3.3. Методический совет может быть упразднен или распущен только после внесения соответствующих изменений в действующий Устав.
4.Организация  и содержание деятельности  методического  совета.
4.1.Методический совет в своей деятельности руководствуется Планом методической работы учреждения, составляемым на учебный год.
4.2.Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в 2 месяца. Решение методического совета считается принятым, если за него проголосовало простое большинство голосов.

4.3.Содержание деятельности методического совета определяется в соответствии со стратегическими целями и задачами. 

     Деятельность методического совета организуется по следующим целевым направлениям:

-обновление образовательно-воспитательного процесса, перспективы его развития;
-экспертиза дополнительных общеобразовательных программ;

-стимуляция инновационной и экспериментальной работы педагогического коллектива, развития перспективных линий научно-методической и социально-педагогической деятельности;

-систематический анализ результатов образовательной деятельности по всем образовательным областям;

-подготовка и обсуждение материалов по повышению квалификации педагогов;

-обсуждение методики проведения занятий в объединениях различной направленности;

-взаимное посещение занятий педагогами в целях обмена опытом;

-участие в разработке положений о проведении организационно-массовых воспитательных мероприятий;

-обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих педагогов;

-выдвижение лучших педагогов для участия в районных, областных конкурсах педагогического мастерства.
4.4. В своей деятельности методический совет подотчётен педагогическому совету Учреждения.

4.5. Отчёт работы методического совета за учебный год заслушивается на итоговом педагогическом совете.
            5. Права и обязанности членов методического совета:
5.1. Члены методического совета имеют право на:

- выбор методов и средств, необходимых для более эффективного обеспечения образовательного процесса в Учреждении;

-   участие в подборе и расстановке кадров;
-   предоставление обоснования для установления поощрений и наказаний.

5.2. Члены методического совета несут ответственность за:

-соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации в области образования;

-реализацию не в полном объёме программно-методического обеспечения образовательного процесса в Учреждении;

-реализацию не в полном объёме программы деятельности методического совета.
                    6. Документация методического совета:
6.1 Заседания методического совета оформляются протокольно.

6.2.В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на методический совет, предложения и замечания членов методического совета.

6.3.Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

6.4.Книга протоколов методического совета постоянно хранится в делах учреждения и передаётся по акту.

